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P View all research opportunities
1. Descrigao do cargo/posicao/bolsa

B Ppost research opportunities 1. Job description
Overview
1. Job/Fellowship Description Cargo/posigao/bolsa:
2. Organization contact data Investigador Auxiliar Doutorado
3. Required education Level
4. Required languages Referéncia: UIDP/04567/CBIOS/DF/2020

5. Required research experience .

Area cientifica genérica: Pharmacological sciences

Job/Fellowship Status .
Area cientifica especifica: Pharmacy

Information for FCT
Resumo do anuncio:

P Find the ideal candidate

A COFAC, Cooperativa de Animagado e Formacgdo Cultural crl. abre concurso de selegdo para a

P Edit organisation data contratacdo de um investigador doutorado, correspondente ao nivel 38 da Tabela
Remuneratdria Unica, nos termos da legislagdo aplicavel, em regime de Contrato de Trabalho
| 3 Log out a Termo Incerto, no @mbito do contrato-programa entre a Fundagdo para a Ciéncia e a

Tecnologia, I.P. e a Cooperativa, apoiado através de fundos nacionais inscritos no orgamento
da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) e desenvolvido na UI&D Centro de
Investigacdo em Biociéncias e Tecnologias da Saude (CBIOS), da Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias.

Texto do andncio

I - Objeto e Ambito do Concurso 1 - Plano de Trabalhos a Desenvolver O trabalho a realizar
serd na area do desenvolvimento de novos farmacos e devera incidir em uma ou mais areas
entre quimica medicinal, farmacologia e tecnologia farmacéutica. 2 - Condigdes contratuais 1.
O provimento do lugar de investigador doutorado a concurso efetiva-se através de contrato de
trabalho a termo incerto, pelo prazo maximo de 6 anos, nos termos da al. b) do n° 1 do art®
6° do Decreto-Lei n® 57/2016, de 9 de agosto, alterado pela Lei n® 57/2017, de 19 de julho,
em conjugacao com o Cddigo do Trabalho. 2. Constituem atividades a desenvolver no
exercicio daquele lugar as previstas no ambito do projeto de investigagdo aludido no artigo
anterior. 3. O contrato a realizar tem o inicio previsto para 2 de Setembro de 2020, ocorrendo
0 seu termo a 1 Setembro de 2026 ou com a conclusdo do projeto de investigagao,
salvaguardado o regime do termo resolutivo estabelecido pelo Cédigo do Trabalho. 4. As
atividades contidas no objeto do contrato de trabalho tém lugar nas instalagdes do Campo
Grande, 376, em Lisboa, ou nos locais que se afigurem necessarios a execugao do plano de
investigacdo. 5. A remuneracgdo base iliquida mensal a atribuir é de 3 191,82 Euros de acordo
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 15.9 da Lei n® 57/2017, de 19 de julho, e com a primeira
posicao remuneratoéria do nivel inicial previsto no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n. 11-
A/2017, de 29 de Dezembro, correspondente ao nivel 38 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro. II - Condigdes e Candidaturas 3 -
Lugar a preencher e condigbes de abertura de concurso 1. Visa o concurso o recrutamento de
um investigador doutorado, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, no ambito do
projeto “Desenvolvimento de Farmacos” 2. Podem candidatar-se ao lugar a concurso
investigadores doutorados nacionais, estrangeiros e apatridas; 3. Cumulativamente, deve o
candidato apresentar o seguinte perfil académico: a. Ser titular de um grau de doutor em
Farmacia revelando capacidade de trabalho adequada a atividade a desenvolver integrado em
equipa multidisciplinar; b. Preferencialmente, deter experiéncia de investigacdo numa ou mais
das areas envolvidas na descoberta de farmacos: desde a sintese quimica, farmacologia e
tecnologia farmacéutica; c. Dominar métodos de investigacdo do desenvolvimento de
farmacos, com motivagdo para investigacdo cientifica interdisciplinar e boa organizagéo e
capacidade de trabalho; d. Ser proficiente, oralidade e escrita, nas linguas portuguesa e
inglesa. 4. Na eventualidade do candidato ser titular de doutoramento conferido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, devem as formalidades requeridas pelo Decreto-Lei
n° 341/2007, de 12 de Outubro, encontrar-se observadas até ao termo do prazo para .
apresentacdo das candidaturas. 4 - Competéncia e abertura do procedimento concursal 1. E
da competéncia da Direcao da COFAC - Cooperativa de Formagao e Animacao Cultural, crl,
entidade instituidora da Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias, autorizar a
abertura do presente concurso. 2. A publicitagdo do procedimento concursal observa o
estabelecido pelo art® 11° do Decreto-Lei n°® 57/2016, de 29 de Agosto. 5 - Prazo O prazo
para a apresentagdo das candidaturas é de 30 dias Uteis, com inicio na data de publicagéo do
presente aviso, a 2 de Junho, e termo a 16 de Julho de 2020. 6 - Admissdo das candidaturas
1. O interessado no concurso dirige o requerimento a Diregdo da UI&D, mediante o envio por
“email”, em formato “PDF”, para o endereco de correio eletréonico
monteiro.rodrigues@ulusofona.pt, com a indicacao de UIDP/04567/CBIOS/DF/2020 e dos
documentos seguintes: a) Carta de apresentagao que referindo as motivagdes que
justificaram a candidatura, redigida em Inglés; b) Curriculum “vitae” mencionando a
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experiéncia profissional, acompanhado de uma relagdo das publicagdes cientificas produzidas;
c) Certificado do doutoramento; d) Identificacdo e contactos com os respetivos enderegos de
“email” - de, pelo menos, duas personalidades académicas que atestem o curriculo exibido;
e) Outros documentos considerados relevantes pelo candidato e que, na sua perspetiva, se
afigurem pertinentes para comprovar e avaliar o respetivo percurso cientifico e profissional. 2.
Com exclusdo dos elementos mencionados na al. e), a inobservancia, por parte do
interessado, de qualquer dos requisitos enunciados no nimero anterior determina a rejeicao
liminar da candidatura. 3. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos
termos da lei. III - Jari 7 - Composigdo O juri do concurso, composto por trés membros, é
nomeado pela Diregao da COFAC, crl. Nos termos do artigo precedente e, bem assim, do
estabelecido pelo art® 139 do Decreto-Lei n® 57/2016, de 29 de Agosto, designam-se
membros do juri: (i) Presidente — Manuel José Damasio, Director-Executivo do ILIND (ii)
Vogal - Luis Monteiro Rodrigues, Director CBIOS (iii) Vogal —Ana Sofia Fernandes, Diretora
Cientifica do CBIOS 8 - Competéncias 1. Compete ao juri nomeado proceder a apreciacdo das
candidaturas. 2. De todas as reunies do juri serdo lavradas atas contendo a descrigdo dos
assuntos debatidos, bem como, os votos emitidos por cada um dos membros e os
fundamentos das deliberacGes tomadas. 9 - Método de selecdo 1. As candidaturas admitidas a
concurso sdo avaliadas tomando em consideracdo a qualidade, atualidade e relevancia dos
curriculos cientifico (produgdo cientifica e experiéncia de investigacdo) e profissional dos
interessados, bem como a respetiva adequagédo ao plano de trabalhos proposto. 2. Na
primeira fase de selecdo o juri avaliara, qualitativamente, os elementos curriculares que se
discriminam: a. O percurso cientifico do candidato, atribuindo-se particular relevancia aos
trabalhos cientificos executados ou publicados em areas relacionadas com o plano de
trabalhos objeto do concurso (correspondendo a 35% da avaliagao); b. O percurso
profissional do candidato, com especial relevo para atividades desenvolvidas em areas
conexas com o plano de trabalho objeto do concurso (correspondendo a 55% da avaliacdo); c.
Carta de apresentacdo nas linguas inglesa (10% da avaliagéo), de modo a poder aferir-se a
motivagao e interesse do candidato pelas atividades a desempenhar (5% da avaliagao) e, bem
assim, o dominio do inglés (5% da avaliagao); d. Caso considere necessario, e com vista a
avaliagdo nesta fase do concurso, pode o juri solicitar referéncias do candidato as
individualidades académicas mencionadas no art® 40, n 1, al. d). 3. Na segunda fase do
concurso o juri selecionard para uma entrevista (correspondendo a 40% do total da avaliagdo)
até 5 candidatos de entre aqueles que, na primeira fase, obtiveram a classificagdo mais
elevada - em qualquer circunstancia, apenas serdo consideradas avaliagGes superiores a
60%. 4. Em caso de empate, a decisdo final sera da responsabilidade do presidente do juri. 5.
Concluidas as fases de selegdo, o juri elabora, no prazo maximo de 7 dias Uteis, uma ata em
que figura a decisao final, a lista ordenada dos candidatos aprovados, com a respetiva
classificagdo final, bem como uma descricdo sumaria do processo de recrutamento, avaliacdo
e selecao empreendido. 10 - Audiéncia prévia Expressa a deliberagdo final do juri, a que se
refere no n° 5 do artigo anterior, notificam-se os interessados para, no exercicio do direito de
audiéncia prévia previsto pelo Coédigo do Procedimento Administrativo, poderem, no prazo de
10 dias Uteis, pronunciar-se a seu respeito. 11 - Homologagdo Decorrido o prazo para o
exercicio do direito de audiéncia prévia, é a deliberacdo final do juri homologada pelo
Presidente da Direcdo da COFAC, crl., a quem compete, também, decidir sobre a contratacao
do candidato selecionado. 12 - Publicidade A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem
como as respetivas classificagGes finais sdo afixadas nas instalacdes da Universidade Luséfona
de Humanidades e Tecnologias, no Campo Grande, n® 376, em Lisboa, e, bem assim, na
pagina eletrénica http://ects.ulusofona.pt/, sendo os candidatos notificados por “email”.
Lisboa, 2 de Junho, 2020

Numero de vagas: 1

Tipo de contrato: A definir

Pais: Portugal

Localidade: Lisbon

Instituicdo de acolhimento: Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

Data limite de candidatura: 16 July 2020
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do anuncio)
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2. Dados de contactos da organizagao
2. Organization contact data

Instituicdo de contacto: Centro de Investigagdo em Biociéncias e Tecnologias da Saude
(CBIOS)

Endereco:

Campo Grande, 376

Lisbon - 1749-024

Portugal

Email: monteiro.rodrigues@ulusofona.pt

Website: http://cbios.ulusofona.pt/
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3. Habilitagcboes académicas
3. Required education Level

Grau:
Dominio cientifico:

4. Linguas exigidas
4. Required languages

Lingua:
Prioridade
Leitura:
Escrita:
Compreensao:
Conversagao:

Lingua:
Prioridade
Leitura:
Escrita:
Compreensao:
Conversagao:

PhD

Pharmacological sciences

-+ Top of page

Portuguese

Elevada

Excelente
Excelente
Excelente
Excelente

English
Elevada
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
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5. Experiéncia exigida em investigacao
5. Required research experience

Dominio cient. genérico:

Dominio cient. especifico:

Anos de experiéncia:

Pharmacological sciences
Pharmacy
2 anos
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